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Met het geld dat PMV in de Vlaamse economie investeert, 
kunnen talloze ondernemingen — grote en kleine — hun 
werking opstarten, hun groei versnellen, hun activiteiten 
internationaal uitbreiden, hun onderzoek verdiepen… Mee 
dankzij de financiering van PMV — in de vorm van leningen, 
kapitaalparticipaties of waarborgen — ontwikkelen ze nieuwe 
geneesmiddelen, zoeken ze duurzame mobiliteitsoplossingen, 
realiseren ze de energietransitie en brengen ze bij duizenden 
Vlamingen brood op de planken… 
Hoewel het een cruciaal onderdeel is van ons economisch 
ecosysteem, is de financiering van ondernemingen niet voor 
iedereen een begeesterend onderwerp. Bij PMV willen we daar 
verandering in brengen. Wij vinden het immers passionant en 
vinden dat we ook trots mogen zijn: mede door solide maar 
inherent risicovolle financieringen, niet in het minst door PMV, 
staan we in Vlaanderen vandaag sterk in biotech, health tech 
maar ook chemie of ICT. Morgen moeten we, misschien in 
andere domeinen, er ook staan: vandaag al moeten we daaraan 
werken en de financiering ervan voorbereiden. 
Met dit magazine willen we niet alleen de rol van investeringen 
onder de aandacht brengen, maar vooral ook de ondernemers 
achter onze investeringsbeslissingen een gezicht geven: zij zijn 
het die welvaart en welzijn creëren in onze regio. En wij willen 
hun partner zijn; partners in ambitie.

Michel Casselman
Algemeen manager PMV
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I N  D E  K I J K E R

Voet tussen de deur 
op de Amerikaanse 

geneesmiddelenmarkt

Licentiedeal met farmareus  
Eli Lilly
Het Gentse biotechbedrijf 
haalde 2 samenwerkings- en 
licentiecontracten met een Japans 
en een Canadees farmabedrijf 
binnen. In maart 2023 sloot Confo 
Therapeutics een licentieovereenkomst 
met Amerikaanse farmareus Eli Lilly 
om Confo’s kandidaat-pijnmedicijn 
CFTX‑1554 mee te ontwikkelen.  
Cedric Ververken: “Pijn is een 
belangrijk medisch probleem. In 
Amerika wordt er te veel morfine 
voorgeschreven, met verslavingen tot 
gevolg. Met CFTX-1554 ontdekten we 
een kleine molecule die, in ieder geval 
bij dierproeven, de pijn wegneemt 
zonder op de hersenen in te werken en 
daardoor ook niet verslavend zal zijn. 
Eli Lilly was al langer geïnteresseerd 
in onze technologie, maar we wilden 
de eerste fase van het klinische 
onderzoek zelf doen. Het geneesmiddel 
is intussen getest op mensen. Omdat 
pijn subjectief is, zijn de klinische 

Ons medicijn 
neemt pijn 
weg zonder 
neveneffecten.
Cedric Ververken 

Eerste doorbraken voor 
Confo Therapeutics

“We proberen het leven van 
zieke mensen beter te maken: 
de mooiste missie die je kunt 
hebben.” Cedric Ververken is 
CEO bij Confo Therapeutics. 
Het biotechbedrijf startte 
in 2015 als spin-off van 
VUB en VIB. Het ontwikkelt 
kandidaat-geneesmiddelen 
met de nanobodytechnologie 
van bioloog Jan Steyaert. Die 
unieke technologie leverde 
al deals op met de grootste 
farmabedrijven ter wereld. 
Toch is de weg nog lang.

Confo Therapeutics ontwikkelt 
geneesmiddelen met een technologie 
op basis van nanobodies: kleine 
en krachtige antilichamen die 
in het lichaam, veel efficiënter 
dan de klassieke antilichamen, 
virussen en bacteriën aanvallen. 
De geneesmiddelen werken in op 
G-proteïne gekoppelde receptoren: 
membraaneiwitten die voor ontelbare 
processen in ons lichaam een 
belangrijke rol spelen. 
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onderzoeken voor pijnbestrijding 
complex en duur. De volgende fase 
van de klinische studies doen we 
daarom samen met Eli Lilly. Ze hebben 
een klinisch onderzoeksprogramma 
dat continu loopt en kunnen ons 
medicijn op 3 pijnsoorten testen: 
neuropathische, ontstekings- en 
lagerugpijn. Als de resultaten goed zijn, 
zou ons eerste geneesmiddel in 2029 
op de markt komen.”

In de pijplijn
Naast het pijnmedicijn CFTX-
1554 lopen er nog 4 andere 
onderzoeksprogramma’s met hoge 
prioriteit bij Confo Therapeutics. 
Cedric Ververken: “We ontdekten een 
antilichaam tegen ontstekingsziekten 
en een tweede antilichaam tegen een 
endocriene ziekte. Beide programma’s 
hebben al positieve data in 
diermodellen en kunnen bijna naar de 
ontwikkelingsfase. En dan hebben we 
nog 2 kleinere moleculen in de prille 
onderzoeksfase, één tegen endocriene 
aandoeningen en één tegen obesitas. 
Daar stopt het niet, want we blijven 
investeren in bijkomende programma’s 

om op termijn zelf te ontwikkelen 
of uit te licentiëren, onder andere 
ook een tweede geneesmiddel voor 
pijnbestrijding.”

Financiële mijlpalen
Om een nieuw geneesmiddel te 
ontwikkelen, heb je enkele miljarden 
euro’s nodig. De mijlpalen van Confo 
Therapeutics hangen dan ook samen 
met kapitaalinjecties. Bij de start in 
2015 kreeg het bedrijf de steun van 
Capricorn Partners, MINTS, QBIC, V-Bio 
Ventures, PMV en de University of 
Michigan. In 2017 begon het bedrijf 
samen te werken met farmabedrijven 
Lundbeck en Roche. En in 2019 haalde 
Confo Therapeutics 30 miljoen euro 
Serie A-financiering op, geleid door 
BGV en Wellington Partners, met de 
steun van Fund+, Perceptive Advisors 
en alle originele investeerders 
waaronder PMV.

Amerika lonkt
Cedric Ververken: “Er is al een hele 
weg afgelegd, toch staan we nog maar 
aan de start. Confo Therapeutics 

heeft nu 2 Amerikaanse investeerders. 
We prospecteren actief bij andere 
Amerikaanse investeerders en zullen 
op termijn waarschijnlijk ook een 
vestiging openen in de VS. Waarom is 
die markt zo belangrijk? Wel, zonder 
die Amerikaanse markt heb je geen 
markt en dus ook geen businesscase 
om te investeren in de ontwikkeling 
van een nieuw geneesmiddel, zo 
eenvoudig is het. En dat heeft met 
prijszetting te maken: in de VS  
is er nog vrije prijsvorming en  
brengen je geneesmiddelen veel  
meer op dan in Europa.”

Vlaanderen, big in biotech
Vlaanderen heeft goeie klei voor de 
ontwikkeling van biotechbedrijven. 
Dat bewezen onder andere Argenx, 
Ablynx en Galapagos. Het Vlaams 
Instituut voor Biotechnologie (VIB) 
speelt daarin een belangrijke rol. Ze 
brengen toponderzoekslabs van de 
Vlaamse universiteiten samen, richten 
spin-offs op, trekken financiering aan 
en sluiten licentieovereenkomsten 
af. Neem daar de aanwezigheid van 
een aantal globale farmabedrijven bij 

Zonder de 
Amerikaanse 
geneesmiddelen­
markt heb je geen 
markt.
Cedric Ververken

zoals Janssen, Pfizer en Sanofi. Ook 
het goede niveau van de opleidingen 
aan onze Vlaamse universiteiten en 
hogescholen en infrastructuur zoals 
technologieparken en bio‑incubatoren 
spelen een belangrijke rol. Samen 
met de investeringscapaciteit en 
expertise van PMV als sterke regionale 
investeringsmaatschappij en andere 
lokale investeerders krijg je zo  
een vruchtbaar ecosysteem voor 
verdere groei. 

Klein team, grootse ambities
Cedric Ververken: “Confo 
Therapeutics legde al een hele weg af. 
We zijn intussen met 50 medewerkers 
en haalden mooie deals binnen. 
Toch voel ik nog altijd die sfeer van 
die eerste jaren als start-up. Het 
fantastische gevoel van een klein team 
dat aan iets groots bouwt en voor de 
mensen het verschil wil maken. Het 
geeft nog altijd evenveel voldoening.”

Cedric Ververken

I N  D E  K I J K E R

Vertrouwen van 
investeerders

PMV was van bij de start 
aanwezig bij de opbouw van 
Confo Therapeutics, zit in 
de raad van bestuur, stond 
garant voor de banklening 
bij de renovatie van de 
kantoren en blijft het bedrijf 
met kapitaal ondersteunen. 
Senior Investeringsmanager 
bij PMV’s Life Sciences & 
Care team Bart De Taeye: 
“We zijn een evergreen-
investeerder. We kunnen 
met een langetermijnsvisie 
mooie bedragen investeren in 
beloftevolle bedrijven, van de 
start tot na de beursgang. Dat 
helpt voor de bedrijven in onze 
portefeuille om het vertrouwen 
van andere potentiële lokale 
en internationale investeerders 
te winnen. Via ons netwerk 
engageren we ons bovendien 
ook om op die manier een 
sterk investeringsconsortium 
bij elkaar te brengen.  
Daarnaast waken we er 
als bestuurder mee over 
dat het bedrijf competitief 
blijft: door samen met het 
bedrijfsmanagement de juiste 
strategische beslissingen te 
nemen, het ondernemingsplan 
te blijven verfijnen en nieuwe 
profielen aan te trekken. Alleen 
zo kan het succesvol groeien.”

“Goede wetenschap vormt de 
basis van een biotechbedrijf. 
Maar minstens zo belangrijk 
voor succes zijn een 
sterk team, een duidelijke 
waardepropositie en een stevig 
consortium van investeerders 
dat het bedrijf niet alleen 
financieel maar ook op vlak 
van expertise en netwerk 
ondersteunt.”
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Simon Van Ormelingen: “Microlease 
is een zusteronderneming van ons 
leasingbedrijf Profilease. Aan de vragen 
van klanten merkten we dat veel 
ondernemingen kleinere materialen 
wilden renten zoals aanhangwagens, 
grasmaaiers en fietsen. Omdat 
banken niet staan te springen voor 
financieringen van pakweg minder dan 
10.000 euro, wisten we dat daar een 
markt voor was. Met Microlease zijn we 
in dat gat gesprongen en specialiseren 
we ons in de renting van dat kleinere 
roerende materiaal. Wil bijvoorbeeld 
een schoonheidsspecialiste een 
behandelingsstoel van 5000 euro 
kopen? Ze kan die bij ons renten.  
Wij kopen die aan, zij betaalt ons die 
stoel in 2 à 3 jaar terug. Daarna kan  
ze die definitief aankopen of een 
nieuwe stoel renten.”

Sterk businessplan
Een jong, klein bedrijf financieren dat 
een vorm van leasing aanbiedt die 
nog niet bestaat. PMV zag er brood 
in. Senior investment manager Tim 
Lievens: “Microlease heeft ons wel 
moeten overtuigen. Maar dat deden 
ze met brio. We wilden al hun risico’s 
en de voordelen voor hun klanten 
tot in het kleinste detail kennen. We 
vroegen vooral een antwoord op 

2 bezorgdheden: dat ze de lening pas 
zouden opnemen als ze die effectief 
nodig hadden voor hun groei én dat ze 
geleasede activa die niet terugbetaald 
worden of verloren gaan, ook konden 
recupereren. Hun antwoorden 
bewezen dat ze de leasingsector als 
hun broekzak kennen. Ze lieten hun 
businessplan ook door een extern 
bedrijf valideren en aanpassen, 
waarbij het hun activiteiten, plannen 
en financiën vertaalde naar de 
parameters die wij beoordelen. Neem 
dat allemaal samen en je begrijpt 
waarom hun dossier ons overtuigde.” 

Snel en menselijk
Het is niet alleen met de renting van 
kleine materialen dat Microlease 
het zijn klanten makkelijker maakt. 
Ze garanderen hun klanten ook een 
snelle beslissing, namelijk binnen 
24 uur nadat ze alle informatie hebben 
gekregen. Medezaakvoerder Michaël 
Corstiaens: “We vragen bijvoorbeeld 
alleen maar de cijfers op die we nodig 
hebben. We bellen hen ook op om 
hun bedrijf en de mens achter de 
cijfers te leren kennen. Dat maakt het 
persoonlijk en makkelijk om snel te 
beslissen.” Tim Lievens: “Dat snelle 
beslissingsproces en de rechtstreekse, 
persoonlijke communicatie met hun 

Microlease: 
renting van kleiner 
bedrijfsmateriaal

Leveranciers 
en kleine 
ondernemingen 
vragende partij

Hun snelle 
beslissingsproces en 
persoonlijke contact 
met hun klanten zijn 
hun grote sterkte.
Tim Lievens, PMV

klanten zijn hun grote sterktes. Daarbij 
komt dat het gamma aan materialen 
dat ze aanbieden enorm breed is, 
dankzij hun leveranciers.” 

Vraag van leveranciers
“Met Profilease hadden we al 
een netwerk van leveranciers van 
A-merken uitgebouwd. Verschillende 
van hen bieden ook kleiner materiaal 
aan”, pikt Simon Van Ormelingen 
daarop in. “Zo kwamen we in contact 
met andere leveranciers, bijvoorbeeld 
van klein medisch materiaal. Velen van 
hen vroegen ons om ook dat kleinere 
materiaal via renting aan te bieden. 
Zo krijgen ze dat makkelijker verkocht. 
Onder andere omdat het zeker voor 
beginnende zelfstandigen en kleine 
bedrijven veel laagdrempeliger is om 
het aankoopbedrag te spreiden en elke 
maand een klein stukje af te betalen.”

Budgetbeheersing belangrijk 
geworden
Michaël Corstiaens: “De intresten van 
renting zijn 100% aftrekbaar. Kleine 
ondernemers kunnen zo hun cashflow 
voor andere investeringen gebruiken. 
We merken ook dat budgetbeheersing 
voor kleine bedrijven veel belangrijker 
is geworden dan vroeger, ook voor 

kleinere aankopen. De coronaperiode 
zonder inkomsten was voor velen een 
wake-upcall. Heb je op zo’n moment 
geen financiële reserves, dan ga je er 
snel onderdoor.”

Nu al kijken naar de toekomst
Dat Microlease een schot in de 
roos is, bewijzen de cijfers. Ze 
kijken dan ook al verder vooruit. 
Simon Van Ormelingen: “Dankzij de 
achtergestelde lening van PMV gingen 
ook de banken mee in onze groei, met 
nieuwe leningen. Zonder PMV was dat 
niet gelukt. Onze omzet is nu meer 
dan verdubbeld en we blijven groeien. 
Maar de leasingsector is een heel 
kapitaalintensieve markt. Om materiaal 
te kunnen blijven aankopen en 
aanbieden, moet je constant op zoek 
naar financiering. We willen ook een 
verkoopteam uitbouwen en inzetten 
op marketing omdat we nu vooral 
op mond-tot-mondreclame teren. 
Daarom kijken we op langere termijn al 
naar een volgende financieringsronde, 
gefaciliteerd door een Gigarant-
waarborgregeling.”

Mezzaninekrediet: 
flexibiliteit troef
Tim Lievens: “Een 
mezzaninekrediet of 
achtergestelde lening is een 
aanvullende financiering 
op de financiering van de 
banken en de eigen inbreng 
van de onderneming. De 
aandeelhouders van het 
bedrijf hoeven zo geen eigen 
kapitaal aan te spreken dat ze 
misschien niet hebben. Er is 
ook geen aflossingsschema 
en ze hoeven ons meestal pas 
terug te betalen als ze (het gros 
van) de leningen van de banken 
terugbetaald hebben. We 
komen altijd zo flexibel mogelijk 
tegemoet aan de vraag van het 
bedrijf. Zoals bij Microlease. Zij 
konden hun krediet gradueel 
opnemen: hoe groter de groei, 
hoe groter het bedrag.”

Ondernemers die 
kleiner materiaal 
zoals een 3D-printer, 
tuinbouwmateriaal of 
een aanhangwagen willen 
‘renten’? Die kunnen terecht 
bij Microlease. Het bedrijf 
maakt renting mogelijk voor 
kleinere bedrijfsaankopen 
van 2000 tot 50.000 euro. 
Zaakvoerder Simon Van 
Ormelingen: “Veel klanten van 
Profilease vroegen daarnaar. 
We zagen het potentieel en 
waagden de sprong.”

Michaël Corstiaens en Simon Van Ormelingen
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Als investeringsmaatschappij geeft PMV de 
economie en de maatschappij van morgen mee 
vorm door te investeren in ambitieuze bedrijven 
die hun onderneming duurzaam besturen en 
oplossingen zoeken om over te stappen naar 
klimaatneutrale energie. Poule & Poulette is zo’n 
bedrijf. Het duurzame kippenrestaurant blijft 
groeien. 

Inne Vangeel is een van de oprichters van Poule & Poulette: 
“Toen we een restaurant wilden openen, kozen we bewust 
voor kip. Waarom? Dat vlees wordt door jong en oud, over 
alle culturen heen, gegeten. Onze kippen worden gekweekt 
in een Belgische kwekerij, met stallen in daglicht, en krijgen 
alleen 100% graanvoeding, geen vetten. Voor onze bijgerechten 
gebruiken we verse, eerlijke producten zonder toegevoegde 
bewaarmiddelen, kleurstoffen of smaakversterkers. En waar het 
kan, serveren we 100% plantaardige voeding, ook vegetarische 
en veganistische kip voor wie dat wil. Daarbij zweren we - waar 
het kan - bij lokale leveranciers.”

Oude stadspanden renoveren
“We zetten ook volop in op een duurzaam personeelsbeleid 
en vestigingen in oude panden. Al onze restaurants liggen in 
het centrum van een stad. De panden die we kiezen, geven 

onze naam nog meer uitstraling. We strippen ze volledig, 
renoveren ze met de duurzaamste technieken en richten 
ze in met ruwe, eerlijke en authentieke materialen, en de 
energiezuinigste machines en technologieën. Steden zien 
ons graag komen, omdat we zo hun erfgoed in stand houden 
en de uitstraling van hun stadscentra behouden.”

Maatschappelijk verantwoord ondernemen
“In ons centrale atelier in Aartselaar bereiden we onze 
sauzen, salades en andere bijgerechten. Daar werken mensen 
met een beperking zoals doven, mensen met autisme en 
mensen die door een zwaar trauma geen gewoon werk meer 
aankunnen. Daarvoor werken we samen met Emino, dat 
mensen met een moeilijke toegang tot de arbeidsmarkt aan 
een job helpt. Onze filialen kennen een hogere werkdruk, wat 
de tewerkstelling van personen met een beperking soms 
moeilijk maakt: daar geven we mensen zonder diploma en 
anderstaligen volop kansen om met ons mee te groeien. Er 
werken meer dan 20 nationaliteiten bij ons.”

Nog duurzamer
Als horecabedrijf financiering vinden, is niet vanzelfsprekend. 
Daarom klopte Poule & Poulette bij PMV aan. Inne Vangeel: 
“PMV hielp ons met een waarborgregeling op te starten. 
Sindsdien groeien ze met ons mee. Eerst met een 
Cofinanciering. Nu we ons in onze tweede grote groeironde 
bevinden, zijn we in een nieuwe waarborgregeling gestapt: 
Gigarant. Dankzij het duurzaamheidsactieplan dat daaraan 
vasthangt, zijn we van losstaande initiatieven naar een 
geïntegreerde, gecoördineerde aanpak overgestapt. 
We vragen ons nu constant af hoe we Poule & Poulette 
futureproof kunnen maken en ons steentje kunnen bijdragen 
aan een betere en duurzamere maatschappij. Daar staan we 
nu veel bewuster bij stil dan vroeger.”  

 
Naar een nog duurzamere toekomst 
“In onze Poule & Poulette-missie staat dat we onszelf elke 
dag willen verbeteren. Die duurzaamheidsuitdaging past daar 
perfect in. In 1 keer het perfect duurzame bedrijf worden, 
is niet haalbaar. Maar elke dag een kleine stap in de goede 
richting maakt op termijn een groot verschil. We werken stap 
voor stap en concentreren ons nu op het laaghangende fruit, 
waarvoor we met haalbare inspanningen snel maatregelen 
kunnen nemen. Op onze agenda staat nu al de wil om 
onze afvalstromen te verduurzamen en voor de meest 
energiezuinige machines te kiezen. We kijken ook hoe we 
het welzijn van de kippen in onze kwekerij nog meer kunnen 
verbeteren. Ook dat doen we stap voor stap, want het is geen 
makkelijke oefening. We zijn onze groeiplannen nog volop aan 
het uitrollen, en ook de nieuwe filialen die we in Brugge en 
Brussel zoeken, zullen een pak energiezuiniger zijn.” 

PMV bouwt mee aan een 
duurzame Vlaamse economie  
en maatschappij 

“Stap 
voor stap 
duurzamer 
worden”

“We helpen bedrijven om economisch en 
ecologisch te groeien.”
ESG-manager Stéphanie Evenepoel van PMV: 
“Met onze duurzaamheidsafspraken helpen en 
stimuleren we onze ondernemers. Zo kunnen ze hun 
doelstellingen op het gebied van klimaat, sociaal 
beleid en goed bestuur halen, en daar ook in blijven 
groeien. Zo worden ze economisch sterker. Via een 
duurzaamheidsbevraging als leidraad, bekijken we 
op welke ESG-domeinen ze nu al goed scoren en 
wat beter kan.” 

 

“De inspanningen om over te stappen naar 
duurzame energie zijn daarbij belangrijk. Maar 
ook sociaal beleid en goed bestuur zijn voor ons 
essentiële pijlers van een duurzame onderneming. 
Op basis van die ESG-beoordeling maken we 
afspraken die in het contract van de investering 
worden opgenomen en die de investeringsmanager 
die het dossier beheert, nauw mee opvolgt. Door 
onze partnerrol op te nemen en in dialoog te gaan, 
zorgen we ervoor dat het bedrijf zijn doelstellingen 
ook haalt. Onze ambitie: op het moment dat we eruit 
stappen, moet elk bedrijf duurzamer zijn dan op het 
moment dat we erin stapten.” 

We pakken ons ESG-beleid 
nu veel gecoördineerder 
aan, maar wel stap voor 
stap. Dat is veel efficiënter 
dan 1 groot plan vol 
doelstellingen die je 
misschien toch niet haalt. 
Inne Vangeel, Poule & Poulette

Inne Vangeel
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“Ondernemerschap draait 
voor mij om impact: het 
verschil maken voor je 
klanten en je medewerkers.” 
Dewi Van De Vyver droeg in 
2022 haar softwarebedrijf 
Flow Pilots over aan de ACA 
Group. Vorige zomer startte 
ze als CEO van EFFEX. Missie 
van het team: ervoor zorgen 
dat bedrijven via Design of 
Experiments, een statistische 
methodologie, veel sneller 
innoveren van idee naar 
product, en daarbij geld en 
tijd besparen.

Wat moeten bedrijven weten 
over EFFEX?
Dewi Van De Vyver: “Dat onze 
software je helpt om sneller te 
innoveren. Als je een product op 
de markt brengt of wilt verbeteren, 
moet dat aan veel kwaliteitseisen 
voldoen. Die kwaliteit hangt van 
tientallen parameters af. Je kunt al die 
parameters manueel bijsturen en elk 
effect testen. Dat is enorm complex en 
tijdsintensief. Onze software helpt om 
dat geautomatiseerd en daardoor ook 
veel sneller en budgetvriendelijker te 
doen. We richten ons in de eerste fase 
op de farmaceutische, voedings- en 
chemiesector omdat de technologie 
daar al is ingeburgerd. Bij uitbreiding 
is Design of Experiments relevant 
voor elk innoverend productiebedrijf. 
Mijn eerste opdracht bij EFFEX is om 
de vooral technische communicatie 
om te zetten naar begrijpelijke 
businesscommunicatie. Niet: hoe 
werkt het exact, wel: wat win je ermee 
als bedrijf?”

Hoe verliep de nieuwe start bij 
EFFEX na Flow Pilots?
Dewi Van De Vyver: “Heel eerlijk: 
op het moment dat KU Leuven mij 
uitnodigde voor een kennismaking 
met EFFEX, was ik nog niet helemaal 
klaar voor de sprong. Na Flow Pilots 
was ik toe aan rust en wat tijd voor 
mezelf. Maar het klikte direct met het 
team. De goesting van de mensen en 
hun ideeën over strategie gaven mij 
energie. Na dat bezoek bleven het idee 
en het team in mijn hoofd spoken. We 
zijn contact blijven houden, en verder 
blijven praten en brainstormen over 
het product en het bedrijf. Toen wist ik 
dat ik ervoor moest gaan.”

Wat is voor jou de essentie van 
ondernemerschap?
Dewi Van De Vyver: 
“Ondernemerschap gaat voor mij 
over een oplossing vinden voor een 
probleem. Alles wat je ziet rondom jou, 
is door iemand bedacht, ontwikkeld 
en gemaakt. Op een citytrip door 
Palermo kwam ik in een straat vol 
ateliers. De ene vakman werkte met 
hout, de andere met metaal. Die 
ambachten zien, maakt je nederig. Dat 
is de schoonheid van ondernemen: 
dat je het verschil maakt voor mensen, 
bijvoorbeeld door dingen makkelijker 
of beter te maken. Als ik kijk naar 
Flow Pilots, dan lijkt dat een klein 
ondernemersverhaal. Maar we maakten 
wél het verschil, niet alleen voor onze 
klanten, ook voor de 30 gezinnen van 
collega’s. Daarvoor doe je het.”

Vlaanderen bruist van de 
vernieuwende ideeën. De 
grootste uitdaging is de 
stap naar de markt. Welk 
advies zou je aan startende 
ondernemers geven? 
Dewi Van De Vyver: “Informeer je, laat 
je helpen en doe er dan je eigen ding 

mee. Alle informatie is er. Er bestaat 
alleen zo veel dat je vaak het bos door 
de bomen niet meer ziet. Sta open om 
je te laten begeleiden. En neem die 
informatie niet klakkeloos over, maar 
doe er je eigen ding mee. Daar start 
ondernemerschap.”

“Ik heb een steen verlegd in 
een rivier op aarde”, zo zong 
Bram Vermeulen. Welke steen 
wil jij graag nog verleggen in je 
leven en carrière? 
Dewi Van De Vyver: “Zorgen voor meer 
gelijkwaardigheid tussen mannen en 
vrouwen. Het is 2024 en nog altijd 
zijn vrouwen ondervertegenwoordigd 
op beslissende posities. Het is een 
systeemprobleem, met immense 
gevolgen. In tech bepalen vandaag 
vooral mannen hoe artificiële 
intelligentie wordt geprogrammeerd 
en internet of things wordt gebruikt. 
Bedenk dat het medicijnenonderzoek 
bijna uitsluitend op mannen gebeurt 
en sommige aandoeningen bij 
vrouwen simpelweg niet worden 
ontdekt bij gebrek aan onderzoek. En 
kijk naar al die mannelijke CEO’s met 
hun partners die thuisblijven voor het 
gezin. Die mannen nemen cruciale 
beslissingen, maar hebben geen idee 
hoe het dagelijkse leven werkt. Hoe 
kan het anders? Wel, laat vrouwen om 
te beginnen aan het stuur zitten van 
hun eigen leven zonder vooroordelen 
of schuldgevoelens. Laat ze carrière 
maken, single blijven, voor abortus 
kiezen en de pil nemen. Pas als we 
het normaal vinden dat vrouwen die 
keuzes zelf kunnen en mogen maken, 
dan zullen we ook in overheidsbeleid 
en bedrijfsstrategieën verstandigere 
beslissingen nemen.”

Het gebrek 
aan vrouwen 

op beslissende 
posities is 

een systeem­
probleem

Dewi Van De Vyver leidt 
softwarebedrijf EFFEX

Uitvinding van KU 
Leuven-onderzoeker 
José Núñez Ares
EFFEX groeide als spin-off 
uit de onderzoeksgroep 
Mechatronica, Biostatistiek 
en Sensoren van KU 
Leuven. Onderzoeker José 
Núñez Ares en professor 
Peter Goos ontwikkelden er 
een methodologie (OMARS 
Designs) die het mogelijk 
maakt om met weinig 
testen de invloed van een 
groot aantal parameters 
te onderzoeken. In 
2023 haalde EFFEX 
een startkapitaal van 
1,6 miljoen euro op, 
samengebracht door 
Volta Ventures, het door 
PMV beheerde Flanders 
Future Techfund en het 
Gemma Frisius Fonds van 
KU Leuven. 

Flow Pilots kostte mij op het 
einde veel energie. Bij EFFEX 
kríjg ik opnieuw energie.
Dewi Van De Vyver

Dewi Van De Vyver
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“De wereld 
beweegt in de 
juiste richting”

Vlaamse data- en AI-
bedrijven vormen mee de 
wereld van morgen

naar hernieuwbare energie zijn de 
energieprijzen enorm wisselvallig, en 
de leveranciers moeten de risico’s 
van die schommelingen beheren en 
doorrekenen naar hun klanten. Wanneer 
de wind waait en de zon schijnt, is er 
veel wind- en zonne-energie en is de 
energieprijs laag. Zonder wind en zon 
hangt de levering van energie onder 
andere van gas af, en dan gaat de 
energieprijs de hoogte in.”
 
“Energieleveranciers moeten dus 
de vraag en het aanbod op elkaar 
afstemmen. Alleen: daar zijn enorm veel 
data voor nodig. Onze cloudapplicaties 
verwerken terabytes aan data: 
data van digitale energiemeters en 
handelssystemen, en data die we 
uit al hun interne systemen halen. 
Die combineren we met onder 
andere weerdata en marktprijzen. 
Zo voorspellen we het verbruik en 
berekenen we de prijzen. Dat maakt 
het voor energieleveranciers mogelijk 
om op termijn naar individuele tarieven 
en contracten te gaan die gebaseerd 
zijn op het verbruiksprofiel van hun 
klanten. Dat zal die klanten aanzetten 
om vooral energie te verbruiken als de 
prijzen laag zijn en er groene energie 
geproduceerd wordt.”
 

Georges De Feu, CEO van LynxCare: 
“Met LynxCare werken we voor de 
ziekenhuissector. In ziekenhuizen is 
er een explosie van IT-programma’s 
geweest en zijn enorm veel digitale 
data beschikbaar uit duizend-en-
een systemen zoals MRI-scans, 
labosystemen, genetische testen 
en elektronische patiëntendossiers. 
Maar ondanks al die data is het nog 
altijd moeilijk voor ziekenhuizen om 
te weten te komen of het effectief 
beter gaat met hun patiënten, en hoe 
ze die beter kunnen behandelen. Met 
slimme software en AI-technologie 
gebaseerd op geavanceerde deep 
learning-modellen ontsluiten we al die 
data voor hen met de bedoeling om 
de zorg voor hun patiënten en hun 
onderzoek te verbeteren.”
 
“Onze applicaties lezen al die data, halen 
daar de belangrijke elementen uit en 
bewaren die in een databank die artsen 
en andere mensen in de ziekenhuizen 
makkelijk kunnen doorzoeken. Zo kunnen 
artsen hun patiënten beter opvolgen 
en weten ze beter welke behandelingen 
werken en welke niet. Ziekenhuizen 
kunnen zo hun beleid bijsturen, de  
zorg voor hun patiënten verbeteren en 
veel gerichter investeren in wat werkt, 
onderzoekers weten welke medicijnen 

Gorilla, LynxCare en 
VaultSpeed: 3 scale-ups 
waarin PMV met plezier 
investeert. Ze gebruiken data 
en artificiële intelligentie 
(AI) om het leven van hun 
klanten makkelijker te maken, 
hen sneller en efficiënter 
te laten werken en hun 
winstgevendheid te vergroten. 
Hoe zien zij data en AI ons 
leven veranderen? Welke rol 
speelt Vlaanderen daarin? 
Voor welke uitdagingen staan 
zij en andere ondernemers 
die een technologisch bedrijf 
willen starten?

 
Hoe maken jullie met data en AI 
het verschil?

Ruben Van den Bossche, CEO van 
Gorilla: “We helpen energieleveranciers 
met cloudapplicaties om volledig op 
groene energie over te schakelen. 
Energieleveranciers zijn retailers: ze 
kopen energie aan en verkopen die aan 
hun klanten. Maar die energie wordt 
door andere bedrijven geproduceerd, 
gedistribueerd en geleverd. De uitdaging 
vandaag: mee door de transitie 

Georges De Feu

Ruben Van den Bossche

Piet De Windt
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werken en welke niet, en de overheid 
kan beter beslissen welke medicijnen 
en behandelingen ze terugbetaalt en 
welke niet.”

Piet De Windt, CEO van VaultSpeed: 
“VaultSpeed helpt grote bedrijven met 
het organiseren en centraliseren van 
al hun data op 1 plek. Dat doen ze om 
die data snel toegankelijk te maken 
voor rapportages, analyses, inzichten 
en intelligente AI-toepassingen. Bij de 
organisatie van die data loopt het vaak 
verkeerd. Want niet alleen hebben die 
verschillende formaten, ze komen ook 
uit verschillende bronnen, elk met hun 
eigen technologie. Door complexiteit 
is het vaak onmogelijk om het grotere 
plaatje te kunnen zien, om de relaties 
tussen die data te begrijpen.”

“We zijn uniek omdat we die 
datacomplexiteit op een 
geautomatiseerde manier oplossen. 
We zorgen dat alle data worden 
geïntegreerd, getransformeerd en 
gemodelleerd, stappen die vandaag 
vaak manueel gebeuren en dus 
tijdrovend zijn. We zorgen dat de juiste 
data beschikbaar zijn en doen dat 23 
keer sneller dan wat we vandaag meten. 
Het zijn vooral bedrijven (die hun data 
uit gemiddeld 115 databronnen halen) 
die onze software gebruiken. We bieden 
hen een totaalzicht op al die data en 
stellen hen in staat om bijvoorbeeld 
klantengedrag te voorspellen of hun 
rentabiliteit te berekenen per activiteit, 
dienst of product.”
 
Wat levert dat op voor jullie 
klanten?

Georges De Feu: “In ziekenhuizen staat 
de zorg voor de patiënt centraal, niet de 
data. De beschikbare data zijn vandaag 
niet kwaliteitsvol genoeg voor statistiek, 
en dat bemoeilijkt inzichten te krijgen 
over, bijvoorbeeld, welke behandelingen 
effectiever zijn dan andere. Dat is 
nochtans belangrijk voor de kwaliteit 
van de zorg voor de patiënt en voor 
onderzoek. In de farmaceutische  
sector staan data wél centraal, 
bijvoorbeeld bij klinische studies en  
de terugbetaling van geneesmiddelen. 
Met LynxCare vormen we een brug:  
met onze technologie zorgen we 

dat data beschikbaar worden voor 
onderzoek en helpen we ziekenhuizen 
om hun zorg te verbeteren.”

Ruben Van den Bossche: “De 
energiesector is een heel oude sector 
en de transitie naar een datagedreven 
bedrijfsvoering is een uitdaging. 
Toch evolueren we naar een situatie 
waarbij de prijs voor energie die je 
betaalt zal verschillen van de prijs 
die je buur betaalt, op basis van je 
individuele keuzes. We zijn snel in 
die richting aan het gaan: terwijl het 
energieleveranciers vroeger enkele 
dagen kostte om een b2b-offerte te 
maken die enkele dagen geldig was, 
kunnen ze dat vandaag dankzij onze 
software in amper 5 minuten.”
 
Piet De Windt: “Meer dan de helft 
van onze klanten zijn banken of 
verzekeringen. Financiële instellingen 
beseffen dat ze een robuuste 
datafabriek en een bedrijfsbrede 
aanpak nodig hebben om bijvoorbeeld 
beter risico’s te kunnen berekenen of 
in te schatten wat hun klanten morgen 
nodig hebben. Ze willen zeker zijn dat 
ons platform niet alleen daadwerkelijk 
meer geavanceerde functionaliteiten 
biedt, maar ook de robuustheid heeft 
die nodig is om uitzonderlijk grote 
hoeveelheden data te verwerken.”
 
Hoe zien jullie de rol van de 
wetgever in jullie business? 
Ruben Van den Bossche: “Energie 
is een enorm gereguleerde business. 
Maar de wetgever moet 10 jaar 
vooruitkijken en regels vormgeven 
die de energiesector moet doen 
evolueren. Hij ziet dezelfde dingen 
als iedereen in de sector en dwingt 
energiebedrijven om te transformeren. 
Een verandering in de wetgeving gaat 
bijna altijd in de goede richting en is 
voor energiebedrijven een driver.”

Georges De Feu: “De technologie 
evolueert heel snel. Dat is een uitdaging 
voor regelgevers. Goede wetgeving 
moet het mogelijk maken om te 
ondernemen en de maatschappij 
te beschermen, maar mag geen 
businessinitiatieven afremmen waar 
dat niet nodig is. Ik stel me meer en 

meer vragen bij alle nieuwe regelgeving 
over AI. Op dit moment wordt het 
moeilijker en moeilijker voor kleine en 
middelgrote bedrijven om AI-producten 
op de markt te brengen. De vraag is: is 
het risico van AI zo groot? Als het leven 
van een patiënt mee van AI afhangt, is 
regelgeving nodig, maar het domein van 
AI is veel breder dan dat.” 
 
Piet De Windt: “Ik zie wetgeving als een 
facilitator, want elke sector moet worden 
gereguleerd en heeft transparantie 
nodig. Data en onze toepassingen 
helpen net om die transparantie te 
leveren. Maar wetgeving remt ook af. 
De GDPR rond cloudadoptie heeft in 
Europa die adoptie vertraagd. Veel 
bedrijven stelden zich afwachtender op. 
Gelukkig vallen wij niet onder de  
GDPR, omdat we enkel de metadata 
van onze klanten ontvangen. De 
AI-wetgeving die eraan komt, heeft 
absoluut goede bedoelingen, maar 
bedrijven moeten die natuurlijk wel 
kunnen toepassen en uitvoeren.”
 
Kunnen we in Vlaanderen 
voorlopen in innovatie en 
technologie?

Piet De Windt: “Veel grote innovaties 
komen uit de universiteiten. We 
kunnen alleen maar vaststellen dat er 
ondanks ons degelijke onderwijs en 
onze goede universiteiten in de VS veel 
meer middelen beschikbaar zijn dan in 
Europa of Vlaanderen. In de VS is hoger 
onderwijs big business. Ze kunnen de 
grootste talenten ter wereld aan zich 
binden om rond innovatie te werken. 
Let op: Belgische softwarebedrijven 
hebben en krijgen vaak respect in het 
buitenland, ook in de VS. Ik denk dan 
bijvoorbeeld aan onze engineering.”
 
Ruben Van den Bossche: “Die 
grote doorbraken in large language 
models zijn typisch Amerikaanse 
doorbraken. Bedrijven steken daar 
enorm veel risicokapitaal in. Je kunt je 
niet voorstellen hoeveel miljarden in 
OpenAI zijn gegaan. Waar wij sterk in 
staan, is ons algemeen onderwijs. Daar 
moeten we veel meer op inzetten. De 
data literacy moet in elke richting in 
hogescholen en universiteiten aan bod 
komen. Amerikaanse ondernemers en 

Georges De Feu

Piet De Windt

Dokters zullen niet 
vervangen worden 
door AI, maar door 
dokters die AI 
gebruiken.
Georges De Feu, LynxCare, naar dr. Eric Topol
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investeerders zijn nog altijd minder 
afkerig van risico. Europa zal in veel 
innovaties een grote voorloper zijn, maar 
voor de volgende grote digitale revolutie 
zullen we niet zorgen.”
 
Georges De Feu: “De basismodellen 
die wij gebruiken zijn vooral in 
Amerikaanse universiteiten en 
onderzoeksprogramma’s ontwikkeld. 
Hoe dichter je bij die bron zit, hoe 
meer opportuniteiten dat schept. 
Hier in Vlaanderen en België heb je de 
universiteiten van Leuven, Gent, Brussel, 
Luik en andere. Hun fundamenteel 
onderzoek is een enorme katalysator 
voor spin-offs en bedrijven zoals wij 
die basistechnologie omvormen naar 
oplossingen die in de praktijk bruikbaar 
zijn. Daar zijn we in België goed in. Als 
we willen excelleren, hebben we meer 
fundamenteel onderzoek nodig in 
domeinen zoals AI op Europese schaal, 
minder versnippering. Vandaag hebben 
we het geluk dat heel veel Amerikaanse 
bronnen open source zijn en dat we 
die technologie kunnen gebruiken. Als 
die deur dicht zou gaan, wordt het heel 
moeilijk om nog te kunnen innoveren.”

Kijken jullie voor financiering 
naar Vlaanderen, het buitenland 
of allebei?
Piet De Windt: “Allebei. Voor ons is de 
belangrijkste softwaremarkt de VS. Als 
we hard willen blijven groeien, moeten 
we ook daar succesvol worden. Als je 
geld gaat ophalen, ga je liever met een 
investeerder in zee die die markt kent. 
Dat is niet vanzelfsprekend. Maar size 
matters. Een lokale en dus kleinere 
venture capital-partner met de juiste 
expertise heeft een meerwaarde, maar 
een grote gereputeerde investeerder 
– vaak zijn dat buitenlandse fondsen – 
heeft een groter netwerk en  
meer ervaring om technologiebedrijven 
relevant te maken in een markt als 
de VS. Daarnaast is het belangrijk om 
iemand met die achtergrond, ervaring en 
expertise ook in je bestuur te hebben.”
 
Ruben Van den Bossche: “Wij hebben 
een jaar geleden financiering opgehaald 
bij een Angelsaksische investeerder en 
bij PMV. Dat was een bewuste keuze, 
omdat we toen geen klanten hadden 
in België. We haalden onze omzet in 
het VK, Australië, Nieuw-Zeeland en 
de Filipijnen. Het is een ongeschreven 
regel dat je met 50 tot 80 fondsen 
moet praten om 2 of 3 term sheets te 
krijgen. Zo veel fondsen zijn er niet in 

België en Vlaanderen, dus in de Series 
A-fase ben je snel uitgepraat. Voor 
een Series B-financiering kijk je al snel 
naar 15 miljoen. Daar kijken we nu ook 
naar om onze groeiversnelling in de 
VS te financieren. Als je dat bedrag 
alleen in Vlaanderen wilt ophalen, 
moet je een consortium van heel veel 
kleine investeerders zoeken die je 
business begrijpen. Als je in Europa 
en de VS wilt uitbreiden, kijk je dus als 
primaire investeerder toch wel naar 
grotere Europese en VS-fondsen. Toch 
is het ook belangrijk om een lokale 
investeerder als PMV mee aan boord 
te hebben: op die manier vloeit er 
geld terug naar het ecosysteem in 
Vlaanderen, wat belangrijk is voor de 
toekomst van de sector.”
 
Georges De Feu: “4 jaar geleden 
investeerde een Belgisch fonds in 
LynxCare. Daar kwam 3 jaar geleden nog 
een Duits fonds bij, en een jaar geleden 
hebben we 20 miljoen euro opgehaald 
bij Franse en Zwitserse investeerders. 
Het is ons gelukt, maar in Europa is dat 
niet vanzelfsprekend. Als een fonds 
10 miljoen in 1 bedrijf investeert, moet 
dat fonds meer dan 200 miljoen euro in 
de portefeuille hebben. Zulke fondsen 
zijn er amper in België. Ook in Europa 
zijn er niet genoeg, want veel te veel 

fondsen blijven nationaal. Veel fondsen 
zijn kleiner, vooral Seed- en Pre-Series 
A-fondsen. De meeste grotere Series 
A- en Series B-fondsen vind je nog altijd 
in de VS.”
 
Waar vinden jullie zelf 
jullie mensen? Hier? In het 
buitenland? 

Ruben Van den Bossche: “Ingenieurs 
en technisch geschoolde mensen 
vind je in Vlaanderen genoeg. Wij 
vinden die vrij makkelijk. Onze 
duurzaamheidsmissie spreekt veel 
jonge mensen aan. In die zin is de 
missie van ons bedrijf echt wel een 
troef in de arbeidsmarkt. Maar mensen 
in leiderschapsposities met ervaring in 
het schalen van een bedrijf van 5 naar 
10 en 20 miljoen euro zijn er niet veel 
in Vlaanderen. Als je dat talent wilt 
gaan halen, kom je altijd bij dezelfde 
20 Vlaamse bedrijven uit.”
 
Georges De Feu: “Het is een echt 
vak om een start-up te doen groeien. 
Mensen met die groeicompetenties zijn 
schaars in Vlaanderen. Je neemt iemand 
aan, maar 6 maanden later blijkt dat 
geen match te zijn en moet je iemand 
nieuw zoeken. Dat vertraagt heel veel en 
kost leergeld.”

Ruben Van den Bossche: “Ik zie de 
toekomst positief met de hoeveelheid 
start-ups die vandaag in Vlaanderen 
ontstaan. Over 5 jaar zullen start-ups in 
onze fase van groei het veel makkelijker 
hebben om ervaren talent te vinden. 
Het mooie aan de snelle groei waarin 
we zitten is ook: als je elk jaar in omvang 
verdubbelt, creëer je enorm veel 
mogelijkheden voor je eigen mensen om 
te groeien. Ze hebben dan al ervaring 
opgebouwd die je in geen enkel ander 
bedrijf vindt.”
 
Piet De Windt: “De vraag is ook of 
interne krachten wel de tijd hebben om 
te kunnen groeien in een snelgroeiend 
bedrijf. Want in een jaar tijd ben je een 
volledig ander bedrijf. Een bedrijf dat zijn 
Series A-funding heeft opgehaald is een 
bedrijf met andere uitdagingen dan een 
bedrijf dat naar een Series B is gegroeid. 
Er moet natuurlijk altijd plaats zijn voor 
high potentials die meegroeien met het 
bedrijf, maar niet iedereen kan dat.” 
 
Hoe zien jullie de toekomst? 

Ruben Van den Bossche: “Data 
zijn niet ons doel, maar middelen om 
problemen op te lossen. De toekomst 
van Gorilla ligt in het oplossen van de 
problemen in de energiewereld met 
data. En op dat vlak is de wereld in de 
juiste richting aan het bewegen.” 
Piet De Windt: “Met VaultSpeed zullen 

we steeds meer AI-toepassingen in 
onze oplossingen integreren om nog 
meer geavanceerdere automatisering 
mogelijk te maken en op termijn te 
evolueren naar autonome systemen. We 
zijn nu al bezig met de implementatie 
van die technologie. Omdat we bij 
onze klanten aanzienlijk veel handmatig 
werk wegnemen en daarmee kosten 
besparen, blijven we relevant. 
Commercieel gezien voorzie ik dat 
we hetzelfde groeitempo aanhouden, 
waarschijnlijk wel iets trager naarmate 
we groter worden.”
 
Georges De Feu: “Ook wij zien 
ons verder groeien, vooral in 
andere Europese landen. Nieuwe 
technologieën zoals AI en NLP (natural 
language processing) zullen heel 
veel opportuniteiten creëren, de 
maatschappij zal veel productiever 
worden. Spijtig genoeg beweegt de 
gezondheidssector niet heel snel, 
ook al is de nood daar enorm hoog. 
Ziekenhuizen staan onder druk en 
moeten meer doen met minder 
middelen. De gezondheidssector moet 
die gigantische productiviteitswinst 
omarmen, zodat zorgverleners meer 
tijd hebben voor de zorg voor hun 
patiënten. Ik quote graag dr. Eric Topol: 
dokters zullen niet vervangen worden 
door AI, maar door dokters die AI 
gebruiken.”

Als je een 
wereldspeler wilt 
worden, moet je 
internationale 
investeerders 
zoeken.
Piet De Windt, VaultSpeed

In Vlaanderen en 
België ben je heel 
snel uitgepraat 
op het gebied van 
Series A- en Series 
B-fondsen.
Ruben Van den Bossche, Gorilla

Ruben Van den Bossche
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Non-alcoholische ‘spirits’ 
maken op basis van alchemie, 
een oude wetenschap 
waarbij alchemisten 
probeerden een levenselixer 
te maken met een volledig 
natuurlijk distilleerproces 
en geneeskrachtige kruiden 
en planten. OPIUS speelde 
het klaar, mede dankzij 
een Cofinanciering van 
PMV. De grootste Belgische 
sterrenchefs smullen ervan.
 
Achtergestelde lening
Waarom kwam OPIUS naar PMV? 
Zaakvoerder Leander Beuckels: 
“Ik heb voor 2 start-ups gewerkt. 
Daar leerde ik de basisprincipes van 
investeren en maakte ik kennis met het 
aanbod van PMV. Hun achtergestelde 
lening is veel interessanter om je 
bedrijf te financieren dan de verkoop 
van aandelen aan derde partijen. Dan 
verlies je de ziel van je bedrijf en heb 
je geen zeggenschap meer. Nu zijn 
mijn vennoot Lucas Lambrechts en ik 
allebei 50% aandeelhouder en kapitein 
van ons eigen schip.”

 
Verkoop maal 3
“Dankzij de financiering van PMV 
hebben we nu een kantoor met 
opslagruimte en kunnen we een groot 
deel van ons proces uitbesteden. 
Daarbij is het vinden van de juiste 
partners een belangrijk onderdeel, 
want de productie en botteling 
van onze flessen blijft enorm 
arbeidsintensief. We kunnen ons 
voortaan op de essentie focussen: 
de groei en commercialisatie van 
onze producten. Lucas en ik konden 
onze vaste job opzeggen en werken 
nu voltijds voor OPIUS. We trokken 
ook al een extra medewerker aan. 
Dat levert nu al op, want sinds mei 
2023 is onze verkoop verdrievoudigd. 
De financiering kwam ook op het 

juiste moment: de markt van non-
alcoholische spirits is echt aan het 
ontploffen. We begonnen al in 2020, 
maar 2023 was hét moment om de 
sprong te wagen. In een verzadigde 
markt ben je als start-up te laat.”

 
Ambitieuze plannen
Leander en Lucas zitten vol plannen. 
“Zoals het er nu naar uitziet, zullen 
we ten laatste het tweede kwartaal 
van 2024 break-even draaien. We 
willen nog meer mensen aannemen, 
in 2024 de export naar Groot-
Brittannië en Duitsland opstarten en 
op lange termijn eventueel ook landen 
als Japan, de Verenigde Arabische 
Emiraten en de Verenigde Staten 
aanboren. In veel van die landen is 
de non-alcoholische hype nu ook 
begonnen. Er worden winkels geopend 
die alleen alcoholvrije spirits en wijnen 
verkopen. Dat wordt in sommige 
landen in de hand gewerkt met 
wetsvoorstellen die verplichten om 
de boodschap ‘alcohol veroorzaakt 
kanker’ te vermelden bij de verkoop. 
Dat zijn allemaal trends die we van 
dichtbij volgen. Natuurlijk zijn we ook 
voortdurend op zoek naar nieuwe 
smaken.”

 
Hulp van wereldexpert
Het idee om zelf non-alcoholische 
spirits te maken? Dat kwam in 2019. 
“Lucas en ik hadden toen een eigen 
pop-uprestaurant. De mocktail die 
we zelf gemaakt hadden, bleek een 
van de best verkochte dranken te zijn. 
Het concept van non-alcoholische 
spirits dat we via ‘Seedlip’ leerden 
kennen, zette ons meteen aan het 
denken. Zelf hebben we niet de juiste 
achtergrond om drank te maken, 
maar via de Universiteit Gent kwamen 
we in contact met dr. Benedikt Sas, 
professor chemie aan de faculteit 
Wetenschappen en wereldexpert in 
alchemie, destillatietechnieken en 
receptuurontwikkeling. Dat opende 
een nieuwe wereld.”

 

“Dankzij de 
financiering 
van PMV ging 
onze verkoop 
maal 3”
Belgische sterrenchefs vallen massaal 
voor non-alcoholische spirits van OPIUS

Eeuwenoude recepten
“Voor de OPIUS-recepturen baseerde 
professor Sas zich op manuscripten 
die hij vond in oude alchemische 
archieven. Hij greep daarmee terug 
naar verloren technieken uit de 12de 
eeuw. De ontcijfering daarvan en de 
ontwikkeling van de spirits duurden 
meer dan een jaar. Pas daarna zijn 
we met OPIUS en de verkoop gestart. 
Hij hielp ons ook om met natuurlijke 
bewaarmiddelen de stabiliteit en 
houdbaarheid van onze spirits tot 
een maximum te brengen. Als de 
flessen ongeopend zijn, blijven ze nog 
anderhalf jaar goed, ook in de kast of 
op het rek.”

 
Gesmaakt door sterrenchefs
Dat de smaak van OPUIS aanslaat, is 
duidelijk. Onder andere Sabato, Knack 
en De Standaard riepen OPIUS uit tot 
een van de beste non-alcoholische 
spirits. Ook talloze sterrenrestaurants 
zetten hun spirits op het menu en 
gebruiken die zelfs in de bereiding 
van gerechten. “Die exclusiviteit willen 
we behouden. OPIUS kun je alleen 
in toprestaurants en -horecazaken 
drinken, of in speciaalzaken en de 
betere drankencentrales kopen.”

 
Beleving en exclusiviteit
“Ook met ons design willen we 
exclusiviteit en beleving creëren. 
Onze flessen zijn op maat gemaakt 
in bruin glas en hebben een unieke 
rechthoekige vorm. Ze doen denken 
aan oude apothekersflessen en geven 
zo een knipoog naar onze roots, de 
alchemie. De namen Nigredo, Albedo 
en Amaro en hun etiketten met een 
raaf, een koningin en een koning 
verwijzen ook naar de 3 alchemische 
fasen van ons distilleerproces. De oude 
alchemisten beschreven die zo in hun 
zoektocht naar het eeuwige leven.” 

 

Leander Beuckels en  Lucas Lambrechts 
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Slechts een klein deel van het water in de wereld is 
geschikt voor consumptie. Grondwater duurzaam 
beheren is van cruciaal belang om een betrouwbare 
drinkwatervoorziening voor toekomstige generaties te 
garanderen en tegelijkertijd het milieu te beschermen. 
iFLUX speelt daarin een cruciale rol: het bedrijf levert de 
metingen en inzichten om grondwaterbeheer te gaan 
doen gebaseerd op feiten. Het bedrijf heeft onlangs meer 
dan 2 miljoen euro aan financiering binnengehaald in 
een financieringsronde die verschillende investeerders 
aantrok zoals Pure Terra Ventures, V2HFin, een 
dochteronderneming van de Vlaamse Energieholding, 
PMV, de Universiteit Antwerpen en meerdere individuele 
investeerders. iFLUX zal de verworven middelen 
inzetten om haar oplossingen op grotere schaal 
beschikbaar te stellen, haar team te versterken en haar 
technologie verder te ontwikkelen – kortom, om het 
bedrijf op te schalen. De financiering geeft iFLUX de 
middelen om verder bij te dragen aan oplossingen voor 
grondwaterproblemen door een op feiten gebaseerd 
grondwaterbeheer mogelijk te maken.

Pool voor experten in  
AI en fotonica
Het project voor de ambitieuze en grootschalige 
AI Campus Hub raakt in een stroomversnelling, 
nu de Universiteit Gent, de Vlaamse 
investeringsmaatschappij PMV en Alides onlangs 
de krachten bundelden. De initiatiefnemers nemen 
zo mee het voortouw in de ontwikkeling van Deep 
Tech in Europa. De hub op Tech Lane Science Park 
in Gent-Zwijnaarde moet immers een in Europa 
unieke aantrekkingspool worden voor bedrijven en 
onderzoekers die grenzen willen verleggen met AI, 
Deep Tech en halfgeleiderfotonica. 

Duurzaam 
grondwater­
beheer

Richtsnoer voor  
de werkvloer
Het Gentse Azumuta, een 
veelbelovend B2B SaaS-platform 
dat bedrijven in de maakindustrie 
helpt bij het stroomlijnen van hun 
werkinstructies, trainingen en audits 
op de werkvloer, haalde onlangs 
succesvol 2,8 miljoen euro op bij 
PMV en Angelwise, samen met 
4 private investeerders. Azumuta, 
opgericht door Batist Leman in 2016, 
ontwikkelt software die medewerkers 

op verschillende niveaus in het 
productieproces ondersteunt én 
het management een beter zicht 
biedt op de prestaties op de 
werkvloer. Verschillende Belgische 
productiebedrijven, waaronder 
Novy, Duvel Moortgat, Nitto en Atlas 
Copco werken ondertussen al met 
de Azumuta-software en ook in 
het buitenland is Azumuta aan een 
opmars bezig. 

Pan-Europees datacenterplatform
De internationale investeringsgroep Macquarie Capital, PMV en 
infrastructuurfonds EPICo² worden meerderheidsinvesteerders in 
KevlinX, een pan-Europees datacenterplatform dat gestart is met de 
bouw van zijn eerste datacenter in Brussel. Macquarie Capital, PMV 
en EPICo² zullen samen het businessplan van het bedrijf financieren. 
KevlinX ontwikkelt en exploiteert krachtige datacenters voor grote 
ondernemingen, overheden en cloudbedrijven. Datacenters zijn samen 
met de telecommunicatienetwerken de kritieke onderdelen van de digitale 
infrastructuur van een land. Met de uitbreiding van digitale toepassingen 
is de Europese datacentermarkt de afgelopen tien jaar enorm gegroeid, 
waarbij het aanbod de toenemende vraag niet kon bijhouden, een evolutie 
die volgens alle prognoses nog wordt versneld door de massale toepassing 
van generatieve kunstmatige intelligentie. KevlinX is begonnen met de 
bouw van een eerste 32 MW datacenter in Brussel, België, waarmee 
het een breed scala aan datacenterklanten kan bedienen die flexibele 
colocatie of dedicated wholesale-ruimte nodig hebben met de hoogste 
normen op het gebied van redundantie, beveiliging en energie-efficiëntie.

Vooruitzicht
PMV stapte onlangs mee in de 
vennootschap van vastgoedontwikkelaar 
Vooruitzicht die zal instaan voor de 
transformatie van de voormalige 
Combori-site op Linkeroever. Het project 
gaat om meer dan louter bijkomende 
ruimte om te ondernemen: het wordt 
een innovatieve woon- en werkplek 
met ook ruimte voor horeca en sport. 
De site – met een oppervlakte van 
meer dan 36.000 m² – ligt naast het 
stadsuitbreidingsproject Regatta, de 
nieuwe grootschalige woonwijk aan het 
Galgenweel op Linkeroever.

Landbouwtechnologiebedrijf Aphea.
Bio sloot deze zomer een Serie 
C-financieringsronde succesvol 
af, waarbij het 70 miljoen euro 
verzamelde. De ronde werd geleid 
door Innovation Industries, samen 
met Korys Investments en kreeg 
steun van de Bill & Melinda Gates 
Foundation, SFPIM, BNP Paribas 
Fortis en van terugkerende 
investeerders waaronder PMV. 
Dankzij de investering kan Aphea.
Bio haar activiteiten uitbreiden en 
haar producten op grotere schaal 
op de markt te brengen. Dat is nodig 
om de dringende uitdagingen in 
de landbouw het hoofd te bieden 
en tegemoet te komen — op een 
betaalbare en toegankelijke manier 
— aan de behoeften van boeren 
wereldwijd.

DUURZAME 
LANDBOUW
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Standaardaanbod Aanbod op maat  
voor ondernemingen  

& voor projecten

PMV als partner

Startlening

Cofinanciering

Cofinanciering+

Winwinlening

Vriendenaandeel

Waarborgen

Kapitaal

Leningen

Waarborgen

Fondsen

Welvaartsfonds

Media Invest Vlaanderen

EPICO I & EPICO II

PMF Infrastructure Fund

Belgian Growth Fund

Mezzanine Partners

Partners
in ambitie

Start- of scale-up, eenmanszaak of mature kmo. Soms is een 
financiële partner broodnodig om uw ambities mee waar te maken.


